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nieuwe seizoen
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Agenda 

1. Opening en inleiding door Jeugdvoorzitter

2. Introductie van de heer Joop Brand (Technisch Adviseur Jeugd)

3. Opzet voor een jeugdplan

1. Visie en doelstellingen van het bestuur

2. Hoe gaan we voetballen?

3. Hoe gaan we trainen?

4. Hoe gaan we coachen?

5. Hoe gaan we scouten (in- extern)?

6. Hoe gaan we 1 t/m 5 begeleiden?

4. Doelstellingen en voorwaarden

5. Organisatie voetbaltechnische zaken ’08-’09

6. Organigram vv Zwanenburg

7. Club van 100 (Jeugd)

8. Inventarisatie train(st)ers gegevens

9. Algemeen

10. Vraag en antwoord

11. Einde
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2. Introductie van de heer Joop Brand 

(Technisch Adviseur Jeugd)

Op verzoek van het bestuur ga ik het komende seizoen als technisch adviseur bij de jeugdafdeling 
aan de slag. Na mijn voetbal- en trainer-coach carrière bij de KNVB en diverse amateur- en 
betaalde clubs hoop ik via mijn ervaring uw vereniging te helpen bij een goede voetbalstructuur.

Samen met jullie jeugdtrainers – coördinatoren – begeleiders willen we de jeugdspelers trainen
en coachen om hun top te halen. Vooral in de jongste groepen zal het accent liggen op het 
beheersen van de bal (techniek), zodat jullie later naast fysieke- en mentale zaken het spel 
(tactiek) kunnen beheersen. Daardoor zal met een avontuurlijke- en aanvallende speelstijl het 
spelplezier toenemen.

Met de jeugdtrainers (allemaal vrijwilligers!!) gaan we voor trainingen zorgen die uitdagend en 
prikkelend zijn. Hiervan is sprake als deze qua inhoud het volgende in zich hebben: na de 
warming-up een stukje techniek doceren, het vervolgens toepassen daarvan in afwerk- en 
wedstrijdvormen en eindigen met bv. strafschoppen. En bij de wedstrijden willen we zodanig 
positief coachen dat de spelers dit ervaren als “de coach helpt mij om beter te worden”.

Aan de ouders wil ik vragen ‘laat uw kind de ontdekkingsreis in voetbal zelf ontdekken’, daarbij zal 
het de ene keer beter lukken dan de andere keer. Laat hem of haar zelf beslissen of hij of zij direct 
speelt of pingelt en maak hem of haar niet tot een robot, die uitvoert wat u wilt. Want zowel u als 
wij willen dat uw kind uitgroeit tot zelfstandigheid en onafhankelijkheid als mens en speler.

Met u hoop ik op een mooi seizoen 2008-2009 met heel veel voetbalplezier en dan komen
succesjes vanzelf.
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3. Opzet voor een jeugdplan

3.1. Visie en doelstellingen van het bestuur

Visie van het bestuur:
o.a.  aantrekkelijk – aanvallend voetbal

3. 2. Hoe gaan we voetballen?

Spelsysteem:
11:11   ... 1-4-3-3

... 1-4-4-2·

7:7 ... 1-3-3

... 1-4-2·

... 1-3-1-2·

4:4       ... ruitformatie, met vliegende keeper?·

vooruit/achteruit verdedigen?
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3. Opzet voor een jeugdplan

3. 3. Hoe gaan we trainen?

Oefenen – trainen:
Leeftijdsgebonden

5/6 – 8 jaar           ... balgewenning � balgevoel

8/10 – 12/14 jaar  ... balgevoel � balbeheersing

12/14 – ± 30 jaar  ... balperfectie � spelbeheersing (tactiek)

Daarnaast ook fysische – mentale zaken

De technische kwaliteiten altijd blijven onderhouden

Let op puberteit! huiswerk?!

Jeugdtrainer = voorbeeldfunctie + passie + welke leeftijd (affiniteit!)

3. 4. Hoe gaan we coachen?

Coachen = spelertjes beïnvloeden tot beter spel zowel als individu

als in teamverband
Heeft de coach zelf kinderen?

Met warmte – liefde – gevoel – eerlijkheid bereik je met kinderen heel veel!!

Leer de kinderen kennen (type – sensibel – cultuur – agressief – enz.)

P.O.P. = is in!?
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3. Opzet voor een jeugdplan

3. 5. Hoe gaan we scouten (in- extern)?

Scouting:
In- extern

Aannamebeleid

Andere plaats / positie (re.bu. – re.vl.verd.)

Wittevlekkenplan

Kalender �� biologische leeftijd

3. 6. Hoe gaan we 1 t/m 5 begeleiden?

Begeleiding:
Teambegeleiding

Ouders (avond – gedrag langs de lijn – vrijwilligersfunctie – enz.)

School

Vervoer

Materiaal (kleding – schoeisel – ballen – enz.)

Medische voorzieningen

Sociale hulp (zonodig!)

VV Zwanenburg – huis- / leef- / spelregels

Enz.
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4. Doelstellingen en voorwaarden

Aanvallend voetbal & vooruit verdedigen!

Selectie- en niet-selectievoetbal i.p.v. prestatie- en recreatie-voetbal!

Mogelijkheid tot veranderen van teamsamenstellingen op basis van mogelijkheden / 
ontwikkelingen van het kind!

“Beste spelers, spelen in het beste team”!

Selectieprocedure, indelingen van teams, wie doet wat!

Plezier en ondersteunende activiteiten!

“een visie gaat alleen werken als alle aanwezigen achter de inhoud hiervan staan”
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Bestuurslid 

Voetbaltechnische Zaken
(Gé Nibbering)

Dennis Wagner
(voorzitter)

• Joop Brand
(Technisch Adviseur Jeugd)

• Loet Piels
(namens senioren)

• Bas van Os
(Meisjes)

• Jos Tetteroo
(A & B-junioren)

• Bert Poelgeest
(C & D-junioren)

• Jacques Bender
(E & F-junioren)

Gé Nibbering 
(voorzitter)

• Arie Keuning
(zondagsenioren )

• Martin Schouten 
(zaterdagsenioren)

• Ton Kauffman 
(zondagselectie & dames)

• Loet Piels 
(namens jeugd)

Technische Commissie

Senioren (TCS)

Technische Commissie

Jeugd (TCJ)

Jeugdvoorzitter 
(Dennis Wagner)

5. Organisatie voetbaltechnische zaken ’08-‘09
(per 16 mei 2008)



9

6. Organigram vv Zwanenburg

VV ZWANENBURG

Jeugdbestuur
16-mei-2008

Coördinatoren:

A junioren: Jos Tetteroo

B junioren: Loet Piels

C junioren: Martin Rijkers

D pupillen: Bert Loogman

E pupillen: vacant

F pupillen: Jacques Bender

Mini F: Alex Loobeek

Meiden: Henk Timmer

Dagelijks  Bestuur

Algemeen  Bestuur

Vice Voorzitter Jeugd

Bert Loogman

Vrijwilligers / Kantine 
Evenementen

Oos Kesbeke

Commercie

Nico van Offeren

Voetbaltechn. 
zaken / Vice 

Voorzitter

 Gé Nibbering

Trainers

Teammanagers

2e Penningmeester

Albert Hilberdink

2e Secretaris

Rien Kruijt

Coördinatoren

Technisch
Adviseur

Jeugd

Joop Brand

Afvaardiging
Meisjes

Afdeling

Henk Timmer

Wedstrijd 
Secretariaat

(jeugdafdeling)

Marjo Meirmans

Toernooi

Secretariaat

Sandra Bouman

Jeugd

Secretariaat

Mieke Bakker

Voorzitter

Bert Hoogesteger

Jeugd Voorzitter

Dennis Wagner

Penningmeester

Sven Kelder

Secretaris

Leo Goossens
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7. Club van 100 (Jeugd)

Doelstelling: De club van 100 is een orgaan binnen de vv Zwanenburg die geldmiddelen werft en 
weer beschikbaar stelt t.b.v. de verdere ontwikkeling van de jeugd vv Zwanenburg.

Doelgroep: ouders, buren, opa’s en oma’s en iedereen die onze jeugd een warm hart toedraagt!

De club van 100 verkrijgt zijn geldmiddelen via de werving van leden voor  de club van 100 en 
eventuele extra donaties uit het bedrijfsleven. Op dit moment heeft de club van 100 circa 60 
leden, we streven ernaar om binnen nu en 6 maanden minimaal 150 leden extra te hebben!

De focus van de besteding van de geldmiddelen komt dus voor 100% bij de jeugd te liggen, 
we moeten hierbij denken aan materiaal, ondersteuning voor toernooien, kosten cursussen 
opleidingen dergelijke etc. etc. Via een standaard procedures kunnen bestuur, jeugdcommissies, 
elftalbegeleiders aanspraak maken op de middelen van de club van 100.

Vanaf 1 oktober 2008 moet het nieuwe model staan. Hoe gaan we e.e.a. realiseren?

Vanaf half september start grote wervingsactie! Door de jeugd voor de jeugd! Werving van 
nieuwe leden door jeugdkader en jeugdleden. Jeugdleden krijgen allemaal een pakket met 
wervings-enveloppe; voor iedere 2 nieuwe club van 100 leden ontvangen zij gratis een Derby 
Star Classicbal t.w.v. 36,99 Euro! Daarnaast zullen nog 3 andere prijzen beschikbaar gesteld 
worden voor de leden die het hoogste aantal club van 100 leden hebben weten te werven! De 
club van 100 krijgt zijn eigen mascotte. PR via Witte weekblad en de Westerpost. Natuurlijk 
mogen ouders hun kinderen helpen om zoveel mogelijk leden te werven! Betaling zoveel mogelijk 
via machtiging tot automatische afschrijving. Bijdrage van minimaal € 50, -
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8. Inventarisatie train(st)ers gegevens

• Naam Train(st)er: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

• Train(st)er van Team(s): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

• Emailadres: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . @ . . . . . . . . . . . . . . . 

• Telefoonnummer: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

• In bezit van trainersdiploma(‘s): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

• Zou volgende cursus willen volgen: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .

• Lid van de vv Zwanenburg: J  /  N (doorstrepen wat niet van toepassing is)
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9. Algemeen

Huishoudelijk (jeugd)reglement vv Zwanenburg

Normen en Waarden

Gedragsregels kunstgras

Technische Commissie Jeugd en Jeugdbestuur

Omgang materiaal en terrein 
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10. Vraag en antwoord

Dank jullie wel voor jullie tijd en aandacht!

Joop Brand & Dennis Wagner

11. EINDE


